Na osnovu ¢lana 20 a. Zakona o radu (,,Sluzbene novine F BiH”, broj: 26/16, 89/18, 23/20, 49/21, 103/21,
44/22 1 39/24), c¢lana 4.1 6. Uredbe o postupku prijema u radni odnos u javnom sektoru u Tuzlanskom
kantonu (“Sluzbene novine TK” broj: 4/19, 4/20, 11/20 i 5/21), ¢lana 5. Pravilnika o radu JU Centra za
socijalni rad Sapna (preciS¢eni tekst) broj: XII-02-04-2-224-2023 od 26.07.2023. godine i Odluke o
potrebi prijema u radni odnos broj: XII-01-30-176-2026 od 12.06.2026. godine, direktor JU Centra za
socijalni rad Sapna, objavljuje:
JAVNI OGLAS
za prijem u radni odnos na neodredeno vrijeme uz obavezan probni rad u trajanju od 3 mjeseca

-JU Centar za socijalni rad Sapna sa sjediStem u Sapni, ul. 206. ViteSke brigade bb, vrsi prijem u radni
odnos na radno mjesto: “Strucni saradnik za psiholoSku djelatnost i nasilje u porodici® 1 izvrSilac na
neodredeno vrijeme, puno radno vrijeme, uz obavezan probni rad u trajanju od 3 mjeseca.
Kratak opis poslova:
-radi na saniranju porodic¢nih odnosa i konfliktnih situacija prije, u toku i nakon razvoda braka,
-obavlja savjetodavne poslove sa supruznicima u cilju prevazilazenja poremecenih odnosa,
-pruzanje stucne pomoci djeci, roditeljima i porodicama u kriznim ili konfliktnim situacijama,
-daje prijedloge sudu o povjeravanju djece u brakorazvodnom postupku u postupku izmjena sudskih
odluka,
-ucestvuje u postupku povjeravanja i kontaktiranja roditelja i djece iz nadleznosti Centra,
-pruza pomo¢ u slucajevima vanbracne trudnoce utvrdivanja ocinstva,
-zastita djece grubo zanemarenih od strane roditelja i davanja prijedloga za pokretanje krivicnog
postupka protiv roditelja kod suda,
-radi sa vaspitno zanemarenim i vaspitno zapustenim maloljetnicima u cilju saniranja porodicnih odnosa,
po potrebi prihvatanja maloljetnika iz skitnje, ucestvuje u izradi izvjestaja sudu sa prijedlogom vaspitne
mjere,
-sprovodi mjere koje izrekne sud prema maloljetnicima a koje su u nadleznosti Centra,
-izraduje plan izvrsenja odgojne preporuke,
-ucestvuje u pripremama projekata prevencije maloljetnickog prestupnistva,
-vr$i savjetodavni rad sa maloljetnicima koji zloupotrebljavaju alkohol, tablete i druge psihoaktivne
supstance,
-pruza savjetodavne usluge porodicama cija su djeca pocinioci krivicnih djela,
-provodi savjetodavni rad sa djecom u riziku i maloljetnim pociniocima krivicnih djela,
-psiholoska opservacija djece i odraslih lica,
-radi poslove nasilja u porodici, sa zrtvama, pociniteljima i svjedocima porodicnog nasilja,
-ucestvuje u sudskim postupcima vezanim za nasilje u porodici,
-davanje misljenja,ocjena i preporuka u postupcima socijalne i porodicno-pravne zastite,
-izraduje i provodi individualne planove zastite korisnika,
-radi sa porodicama ovisnika, ucestvuje u njihovom lijecenju i resocijalizaciji nakon lijecenja,
-smjestaj invalidne djece ometane u razvoju i djece bez roditelja u porodicu, socijalne ustanove i zavode,
-savjetodavni rad sa osobama i roditeljima djece sa posebnim potrebama i sa djecom sa poremecajima u
ponasanju,
-pronalazZenje i ispitivanje uslova za smjestaj djece ometene u razvoju i njihovu inkluziju,
-saraduje sa lokalnim skolama i drugim institucijama,
-kreira programe koji promovisu mentalno zdravlje,
-radi sa dusevno oboljelim licima u okviru nadleznosti Centra za socijalni rad,
-ukljucuje se u procjenu potencijalnih usvojitelja, priprema usvojitelje na usvojenje, savjetuje i pruza
strucnu pomoc¢ te vrsi nadzor nad kvalitetom brige nad usvojiocem,
-ucestvuje u radu strucnog tima Centra,



-vodi psiholosku dokumentaciju za svaki pojedini slucaj i formira psiholoski dosije,
-vrsi psiholosko savjetovanje i stucni analiticki rad,
-redovno prati programe i javne pozive koji su od interesa i koristi za Poslodavca a koji ¢e pomoci
poslodavcu da unaprijedi poslovanje i nivo usluga koje pruza korisnicima u skladu sa registrovanom
djelatnosti, ukljucujuci i obavljanje poslova koji se odnose na pripremu, pribavljanje i podnosenje
dokumentacije za predmetne projekte i javne pozive
-vrsi izradu rjesenja iz djelokruga svoga referata, izdaje uvjerenja na osnovu sluzbene evidencije,
-vodi postupke za pravo uvecani djeciji dodatak i vrsi trebovanje za to pravo,
-izvrsava poslove oko kategorizacije djece,
-obavlja i druge poslove po nalogu direktora.
Op¢i uslovi za prijem u radni odnos su:

1. Da je kandidat drzavljanin BiH,

2. Da je kandidat stariji od 18 godina,

3. Daima opcu zdravstvenu sposobnost za rad,

4. Da nije kaznjavan/osudivan i da se protiv lica ne vodi krivi¢ni postupak
Pored op¢ih uslova kandidat treba da ispunjava i sljedece posebne uslove:

1. VSS-VII stepen stru¢ne spreme—diplomirani psiholog, magistar ili doktor nauka iz psihologije

ili visoko obrazovanje prvog, drugog ili tre¢eg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja—
psihologija,

2. Najmanje jednu godinu radnog iskustva u struci nakon zavrSene VSS,

3. Poznavanje rada na racunaru,

4. Posjedovanje vozacke dozvole ,,B* kategorije.
Uz uredno popunjen prijavni obrazac koji je sastavni dio Uredbe u postupku prijema u radni odnos u
javnom sektoru u Tuzlanskom kantonu ("Sluzbene novine TK-a", broj:4/19, 4/20, 11/20 1 5/21), a koji se
moze preuzeti 1 u prostorijama JU Centru za socijalni rad Sapna, potrebno je da kandidati dostave:

1. Uvjerenje o drzavljanstvu BiH,

2. Izvod iz mati¢ne knjige rodenih,

3. Diploma o zavrSenoj stru¢noj spremi,

4. Dokaz o radnom iskustvu (potvrda ili uvjerenje);

6. Dokaz o poznavanju rada na racunar ,

7. Dokaz o posjedovanju vozacke dozvole ,,B* kategorije.
Trazena dokumentacija mora biti blagovremeno dostavljena u originalu ili ovjerenoj kopiji i ne smije biti
starija od 6 mjeseci.
Kandidati koji ostvaruju pravo na prioritet pri zapoSljavanju zbog pripadnosti kategorijama branilaca i
¢lanova njihovih porodica, da bi bili bodovani duzni su dostaviti dokaze o ispunjavanju tih uslova (Zakon
o dopunskim pravima branitelja i ¢lanova njihove porodice-drugi preciS¢eni tekst (“Sluzbene novine TK-
a”, broj:10/20) 1 Pravilnik o jedinstvenim kriterijima i pravilima za zapoSljavanje branilaca i ¢lanova
njihovih porodica u institucijama Tuzlanskog kantona (,,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona®, broj: 9/14
i 6/15). Kandidati koji po nekom drugom posebnom zakonu imaju prioritet u zaposljavanju, duzni su
dostaviti 1 odgovaraju¢u dokumentaciju kojom to dokazuju, te se pozvati na poseban zakon po kojem
imaju prednost.

Nepotpune, neuredne i neblagovremene prijave nece se uzeti u razmatranje.
Sa prijavljenim kandidatima koji ispunjavaju uslove propisane ovim oglasom obavit ¢e se pismena i
usmena provjera znanja. O vremenu provjere znanja kandidati ¢e biti blagovremeno obavjeSteni.

Izabrani kandidat ¢e biti u obavezi da prije zakljucivanja ugovora o radu na neodredeno vrijeme,
dostavi ljekarsko uvjerenje, uvjerenje o nevodenju krivicnog postupka i uvjerenje o nekaznjavanju.
Javni oglas ostaje otvoren 8 (osam) dana od dana objavljivanja u dnevnim novinama.



Prijave sa trazenom dokumentacijom dostaviti putem poSte preporuceno ili licno na adresu: JAVNA
USTANOVA CENTAR ZA SOCIJALNI RAD SAPNA, ul. 206. Viteske brigade bb 75 411 Sapna sa
naznakom : “PRIJAVA NA JAVNI OGLAS ZA RADNO MIJESTO: Stru¢ni saradnik za psiholoSku
djelatnost i nasilje u porodici ,,NE OTVARAIJ"” .
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