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Na osnoviilana 36. i 43. Statuta @mpe Sapna (,Sluzbeni glasnik Gpe Sapna“ broj
1/04) i¢lana 99. Poslovnika @mskog vj€a Sapna (,Sluzbeni glasnik Gpe Sapna“ broj 1/05),
Opcinsko vijete Sapna na sjednici odrzanoj dana 10.07.2006. godisvoijilo je:

KODEKS

PONASANJA 1IZABRANIH ZVANICNIKA - VIJECNIKA
U ORCINSKOM VIJECU SAPNA

| - OPCE ODREDBE
Clan 1.

Ovim Kodeksom utvtuju se né&ela i standardi rada izabranih zuamka - vijetnika
Opc¢inskog Vijeta Sapna (u daljem tekstu:\ij@ci), kojih se trebaju pridrzavati u vrSenju swoji
funkcija, a sve u cilju kvalitetnog ostvarivanjamadata u interesu svih gtana ogine Sapna.

Vijénici su obavezni upoznati se sa odredbama ovogksa] kao i da ga promoviraju
I primjenjuju u svakodnevnom vrSenju svojih funkcij

Svoja prava, duznosti i odgovornosti vipci ostvaruju u skladu sa Zakonom, Statutom,

Poslovnikom Opinskog vij&a i ovim Kodeksom.

Clan 2.

Vijénici su obavezni da svoje ponaSanje i rad uskéadedredbama ovog Kodeksa, te
da svoje funkcije obavljaju isklfivo u interesu grdana, a sve sa svrhom da se obezbijedi
povjerenje u kni i politicki integritet vijegnika kao pojedinaca, ali i integritet €lpskog Vijega
Sapna.

Il - PODRU CJE PRIMJENE

Clan 3.

Ovaj Kodeks odnosi se na émjgke Ogtinskog vijga Sapna (u daljem tekstu: ig).

Termin ,Vijénik“ oznaava osobu kojoj je neposrednim i tajnim izborimavjpren
mandat lokalne vlasti.

Principi ponaSanja ustanovljeni oWimdeksom primjenjivaée se tokom cijelog
izbornog mandata.

lIl - OSNOVNI PRINCIPI PONASANJA

1. Definisanje principa i standarda rada u obavljanu funkcije
Clan 4.

Vijénici su obavezni u obavljanju svojih duznostVijec¢u i prema javnosti u cjelini,
pridrzavati se sljed¢h principa i standarda:



Prioritet zakona i @gg interesa,
Integritet,

Nesehinost,

Zabrana mita i korupcije,
Otvorenost i odnosi sa medijima,
Odgovornost,

Izbjegavanje sukoba interesa,
Pravilno upravljanje resursima,
Uzajamno postovanje i uvazavanije,
10 Profesionalno usavrSavanje,
11.1zbjegavanje kumulacije pozicija.

©CoNooOr~WNE

1.1. Prioritet zakona i opteg interesa
Clan 5.

U svom djelovanju vijénici ¢e uvijek poStovati zakon i épinteres i svoje djelovanje
usmjeriti ka njihovom ostvarivanju, i uvijek morajhiti svjesni ¢injenice da su izabrani
predstavnici grdana ogine Sapna.

Sve akte u okviru svog djelovanja donoé&# iskljuwtivo na n&in i po procedurama
predvidenim propisima.

Ukoliko je vije¢nicima poznato ili im nije moglo biti nepoznato gajedlog za koji
trebaju da glasaju, odnosno akt koji treba da domege u skladu sa Ustavom, Zakonom ili
podzakonskim propisima, javrée iznijeti svoj stav o tome i odbie da glasaju za takav prijedlog
odnosno da donesu takvu odluku

Prilikom pripremanja i donoSenja @p akata, vijénici ¢e ukoliko je neophodno radi
pravilne ocjene njegove svrsishodnosti, organiz@ranjavnih panela, zborova gi@na, putem
radnih sastanaka sa udruzenjimaigrea i na druge dopusStene&iime pribaviti misljenje javnosti.

Vije¢nici su duzni u okviru svojih ovlaStenja, nadlegthd odgovornosti raditi na
donosenju rjeSenja koja su najbolja za svéayma ogine Sapna.

1.2. Integritet
Clan 6.

U svom djelovanju vijénici ¢e se oslanjati isklgivo na vlastita znanja, sposobnosti i
vjestine i uvijekée samostalno i odgovorno donositi odluke, imajuvidu najbolji interes za sve
gradane.

U svom djelovanju vijénici su samostalni i e dozvoliti bilo kakav spoljni uticaj na
ispoljavanje njihove volje prilikom raspravljanja adiwivanja po pojedinim pitanjima iz
nadleznosti Vijéa ili radnog tijela Vijéa. Vijecnici ¢e djelovati nezavisno od bilo kakvih
vanjskih uticaja ili pritisaka u pogledu diaa glasanja ili zauzimanja stavova o pojedinim
pitanjima iz nadleznosti Viga ili radnog tijela Vijéa.

Vije¢nici kao pojedinci nisu naeisobno odgovorni za svoje stavove, izrazeno migljen
ili glasanje po pojedinim pitanjima o kojima se pes/lja u Vijeu ili radnim tijelima, osim u
slicajevima gdje se navodi krSenje obaveza dawih Ustavom, Zakonom, Poslovnikom
Opcinskog vijeta i ovim Kodeksom.

Vije¢nici ¢e djelovati nezavisno od neprincipijelnih uticaja pritisaka od izvrSnih
organa opine ili opéinske administracije u pogledu dmaa glasanja ili zauzimanja stavova o
pojedinim pitanjima iz nadleznosti Via ili radnog tijela Vijéa.



1.3. Nesehinost

Clan 7.

Izabrani zvaninici ¢e u svom djelovanju uvijek postupati u skladu séirapnteresom
koji iskljucuje rad za finansijsku dobit ili bilo koju direktnli indirektnu korist za sebe ili lica iz
svog privatnog okruZenja izuzev naknada i nagraamawj rad utwenih odlukom Vijéa ili
radnog tijela Vijéa .

1.4. Zabrana mita i korupcije

Clan 8.

U obavljanju svojih funkcija vijenici ne smiju primati ili davati neku naknadu, ratiju
obe&avati nekome nagradu ili kakvu drugu korist. ¥i&i svoje funkcije vrSe iskljigivo u
javnom interesu, zanemardjw potpunosti nagrade koje bi dobio u¢slju postupanja suprotnog
opéem dobru i javnom interesu.

Vije¢nici ne smiju zloupotrebljavati svoj polozaj kakiodmogttio bilo kakvu beneficiju
u svoju korist ili korist svoje porodice.

Ovaj princip odnosi se i na svako drugo ponaskaje bi se prema vagn propisima
moglo podvesti kao aktivno ili pasivno podimanje.

1.5. Otvorenost i odnosi sa medijim

Clan 9.

Vije¢nici ¢e u svom djelovanju i u vezi sa odlukama koje denagjek biti otvoreni i
jasno i javnate saopstiti i obrazloziti vlastite stavove i rasata sopstvene odluke i ponaSanja.

Javnost mora biti upoznata sa radomdvijka i vijeca kao cjeline t&e stoga vijénici
putem sredstava javnog informisanja posteno i pyradsti saopStavati informacije o radu ¥gei
duzZnostima vijénika.

Ovo se ne odnosi na davanje povjerljivih informeaciinformacija o privathom zivotu
vije¢nika ili trecih lica.

1.6. Odgovornost

Clan 10.

U toku obavljanja svoje funkcije vijaici ¢e postupati u skladu sa propisanim
procedurama i principima dobre uprave, nastqe tome omogtiti nepristrasnost u odéivanju
koja iskljucuje svaki oblik diskriminacije, politke pripadnosti i nepotizma, a Sto sve doprinosi
efikasnosti rada Vije.

Vije¢nici su odgovorni za kreiranje i ostvarivanje pkét javnih usluga i njihovo
djelovanje uskldeno sa principima demokratijggsti i postenja.

Odgovornost svakog \ifeka je individualna.



1.7. 1zbjegavanje sukoba interesa
Clan 11.

Zakon o sukobu interesa u instituciama Bosne rcBigovine utwiuje nespojivost
funkcije vije¢nika sa funkcijom odnosno poloZzajem u lokalnoj wpralrzavnhom organu ili
preduzéima, i vijeénici ¢e se u svom cjelokupnom radu uvijek pridrzavatedtr ovog Zakona.

Vijénici su takder duzni pridrZzavati se i drugih zakona kojidupi ovo pitanje.

Vijénici su u svom radu obavezni poStovati zakone i dugge propise kojima se
odreiuju prava, obaveze i odgovornosti u obnaSanju favduznosti, i ne smiju svojim
djelovanjem ugroziti povjerenje gfana.

Ukoliko se razmatra oddeni akt koji treba biti usvojen i po kojem bi \djek, njegovi
srodnici ili prijatelji, ili pravni subjekti u komen ima finansijski ili drugi interes, trebali da
ostvare kakvu korist ili privilegiju, vijgnik ¢e tokom rasprave prijaviti staj sukoba interesa, i
nete se izjaSnjavati prilikom odéivanja o tom aktu.

Vije¢nik ¢e se uredno odazvati zahtjevu za prijavu podathk#davanje informacija o
funkcijama koje zauzima, zanimanju i promjenamgegaovoj imovini.

1.8. Pravilno upravljanje resursima
Clan 12.

U svim sl&ajevima u kojim se raspravlja o prijedlogu odlukgakse odnosi na troSenje
ili ulaganje finansijskih sredstava i imovinudape u cjelosti, vijénici ¢e postupati sa posebnom
paznjom i odgovornosti, i nastojé uvijek da svojim djelovanjem ne oStetedgnae i oginu.

Vije¢nici nete na bilo koji néin ucestvovati u pripremanju ili donoSenju nepravilnih
odluka, koje bi mogle donijetidne koristi ili ostvarenje privatnog interesa osaaekojom su
povezani finansijskim ili bilo kojim drugim interes .

Svojim djelovanjem ne smiju davati ni povoda ndgticaj za donoSenje takvih odluka.

1.9.Uzajamno poStovanje i uvazavanje
Clan 13.

Svi vijeénici su obavezni da u niesobnim odnosima razgovaraju iskreno i sa
poStovanjem uvazavajusvoje sagovornike, uz postovanjéniog dostojanstva ali i dostojanstva
drugih.

Svaki vijenik je obavezan da u javnosti istupi sa uvazavamjgpastovanjem i da njeguje
kulturu dijaloga.

U meiusobnoj komunikaciji, ali i komunikaciji sa javriaSizbjegavatce se koriStenje
rijeci ili izraza koji vrijedaju ili omalovazavaju druge osobe ili grupe.

Vijec¢nici su obavezni prisustvovati sjednicama Vageli tijela ¢iji su ¢lanovi i te obaveze
se moraju strogo pridrzavati.

Sjednicu ne smiju napustati u tdkgprije zavrSetka, a da prije toga ne saopSteqaiin
predsjedavajtem Vijeca razlog napustanja sjednice.

Ukoliko postoji opravdan razlog koji vijeika spréava da prisustvuje sjednici ili
sastanku Vijéa na koje je uredno i blagovremeno pozvan, &aép predsjedavajem vijeta taj
razlog, a orte Vijece ili radno tijelo Vije&a obavijestiti o razlogu izostanka \djeka.

Vijénici ¢e kad su u mogdmosti prisustvovati javnim manifestacijama ili jawn
skupovima na koje su uredno pozvani u svojstvudvije.



1.10.Profesionalno usavrsavanje

Clan 14.

Kako bi Sto efikasnije obavljali svoje duznostiijéénici ¢e samostalnim aktivnostima i
prisustvom i de¥em na seminarima, savjetovanjima i svim drugim vioh@a edukacije,
obog&ivati i usavrSavati svoja znanja i sposobnosti.

1.11.1zbjegavanje kumulacije pozicija
Clan 15.

Vije¢nik kao neposredno izabran predstavnik mora bitpgao posvéen obavljanju
svojih duznosti, i ng& prihvatati imenovanja na druge pozicije koja leigativnho uticala na
izvrSavanje njegovih osnovnih obaveza.

Vije¢nik ¢e prihvatiti imenovanja na druge pozicije samo wjomjeri koja née
umanijivati njegove radne i druge sposobnosti zesaxanje osnovnih duznosti.

IV - SVE'ANA 1ZJAVA
Clan 16.

Nakon usvajanja Kodeksa ponaSanja izabranih zmiéa - vijetnika u Oginskom
vijecu Sapna, vijénici daju svéanu izjavu koja glasi: Ja
iz , Vieik u Optinskom vij&u Sapna, obavezujem se @ase u cjelosti
pridrzavati Ettkog Kodeksa ponaSanja izabranih z¢aika - vijetnika u Oginskom vije&u
Sapna.

Vije¢nici koji na bilo kojim od narednih izbora budu lzani na funkciju vijénika,
svetanu izjavu daju prilikom preuzimanja duznosti.

V - PRAENJE PRIMJENE KODEKSA
Clan 17.

Vije¢nici ¢e tokom svog cjelokupnog djelovanja pozivati idusobno se podsjati na
primjenu Kodeksa.

Predsjedavdju vije¢a ¢e pratiti poStovanje i primjenu principa utenih ovim
Kodeksom i ovlasten je da u svakom momentu upazjgdnike na obavezu ponasanja u skladu sa
Kodeksom, kao i da preduzme druge mjere u skladBostovnikom o radu Gnskog vijea i
Kodeksom.

Clan 18.

Vije¢nik koji prekrSi neku od odredbi ovog Kodeksagebipodvrgnut utudivanju
odgovornosti i izricanju sankcije, a po postupkagisanom ovim Kodeksom.

Svrha sankcionisanja je javna osuda neprihvatjjiponasanja koje je u suprotnosti sa
ovim Kodeksom, preventivni moralni uticaj na baduvijeénike, kao i razvijanje druStvene
odgovornosti.



Sankcije koje se mogu izfieza povredu neke od odredbi ovog Kodeksa su:

- ukor,
- javni ukor sa objavljivanjem izvjeStaja i odluke i
- novana kazna i kazna javnog ukora sa objavljivanjene$taja i odluke.
Novana kazna izée se u visini od 10% od mjeses vije&nicke naknade za period od 1
mjeseca.

Clan 109.

Kako bi se obezbijedio nadzor nad primjaradredbi ovog Kodeksa, Vije imenuje
Komisiju za préenje primjene Kodeksa ponaSanja (daljem tekstu: iKiga)y koja ¢e donijeti
Poslovnik o svom radu.

Komisija prati i analizira primjenu Kodekgazmatra prijavu, vodi istragu, predlaze
sankcije, podnosi Vija izvjeStaj o radu (polugodiSnje), obavjeStava gindjeluje savjetodavno,
predlaze izmjene i dopune Kodeksa, obavlja i dpamgove u vezi sa primjenom ovog Kodeksa.

Komisija ima Blanova od kojih se 8lana imenuju iz reda vigmika, a dva se imenuju
iz reda grdana.

Odluke Komisije donose secireom od ukupnog brojélanova.

Clan 20.

Svaki graanin i Vije¢nik ovlasteni su da podnesu prijavu povrede Kode&sa prijavi
¢e obavezno navesti ime i prezime podnosioca prijagénje za koje smatra da su povreda
Kodeksaglan Kodeksa koji je prekrsen i dokaze kojima tovpduje.

Komisija ispituje osnovanost prijave, razmatra guij, provodi dokazni postupak i
utvrduje da li postoji povreda neke od odredbi ovog &,

Ako Komisija utvrdi da nije bilo povrede Kodeksahavijestitée o tome podnosioca
prijave, a Vij€e ¢e o takvim sldajevima obavjeStavati svakih Sest mjeseci.

U slwcaju da Komisija utvrdi povredu ovog Kodeksa, zaopmaredno zasjedanje podnijet
¢e Vijedu izvjeStaj sa preporukom o izricanju odieae sankcije.

O vrsti i visini kazne Vijée odliuje na osnovu preporuke Komisije, osim ako ¥fij&
prilozi relevantne dokaze o nepostojanju povrededial Kodeksa, ili dokaze o povredi postupka
utvrdenog Kodeksom.

Clan 21.

Kaznu ukora i javnog ukora sa objavljivanjem ist@a i odluke izvrSava
predsjedavajti Vije¢a saopStavanjem o iz®noj kazni i razlozima izricanja takve kazne i
dostavom primjerka odluke Vijaiku kome je kazna iztena.

Kazna javnog ukora sa objavljivanjem izvjeStajadluke izvrSava se objavljivanjem u
~Sluzbenom glasniku djine Sapna“ i na oglasnoj tabli @pe Sapna.

Nowvéana kazna izvrSava se tako Sto sekretarcéavijelostavlja odluku Vijga nadleznoj
sluzbi za obréun vijetni¢kih naknada, kojge obezbijediti njeno izvrSenje umanjenjem &ijgke
naknade, u skladu sa tom odlukom, a sredstva ostajuzetu ofine Sapna.

Clan 22.

U toku rasprave o povredi odredbi ovog Kodekséasanju radi izricanja sankcije, ne
moze se iskljtiti javnost.



O izreenim sankcijama za povredu ovog Kodeksa sekrejaéad/vodi urednu i ispravnu

evidenciju.
VI - ZAVRSNE ODREDBE
Clan 23.

Utvrdivanje povrede ovog Kodeksa i izricanje i izvrSerg@nkcija utwienih ovim
Kodeksom (ukor, javni ukor sa objavljivanjem iz\gga i odluke i novana kazna) ne iskifuje
odgovornost vijénika u skladu sa Zakonom o sukobu interesa ili idnugakonom, podzakonskim
aktom i Poslovnikom Qfinskog vije&a Sapna.

VIl — OBJAVLJIVANJE

Clan 24.
Vije¢nici su duzni da svojim aktivnostim&estvuju u promociji ovog Kodeksa.

Clan 25.

Ovaj Kodeks stupa na snagu osmog dana od dandjofgjaja u ,,Sluzbenom glasniku
Opc¢ine Sapna“.

Bosna i Hercegovina
Federacija Bosne i Hercegovine
Tuzlanski kanton

Opc¢ina Sapna

Opcinsko vijete Prdiava) i
Ofinskog vijea

Broj: 01-02-665-8/06

Datum: 10.07.2006. godine Camil Ahmetové v.r.



Ime i prezime podnosioca prijave

Adresa prebivaliSta

Telefon

OPCINSKO VIJE CE SAPNA
Komisija za prac¢enje primjene Kodeksa
ponasSanja izabranih zvanénika - vijeénika

PRIJAVA

Uvjeren/a sam da su informacije iz ove prijavenigti te stoga zahtjevam da Komisija zacprge
primjene Kodeksa ponaSanja izabranih zéaika - vijetnika Ogtinskog vijga Sapna procijeni
informacije koje navodim te preduzme odgovatejunjere u skladu sa procedurama datim u
Kodeksu ponaSanja izabranih zvamka - vijetnika Oginskog vijg&a Sapna i Poslovnika o radu
Komisije za préenje primjene Kodeksa.

Vije¢nik protiv kojeg podnosim prijavu Komisiji za @enje primjene Kodeksa je

(ime i prezime vijenika)

Prijavu podnosim zbog krSenjalana Kodeksa i navodim sljéde razloge:

Napomena: Prijava se podnosi u kucanom tekstuajisgana Stampanim slovima s obaveznim
navaienjem detalja, datuma, imena i prezimena kao iidrdgkaza koje je potrebno priloziti u
kopiji uz prijavu. Ako podnosite prijavu za visgedinika potrebno je popuniti poseban obrazac za
svakog vijénika i priloziti dokaze uz svaku prijavu.

U Sapni, 20 . Godine Potpis podnosipcgave




